Independent Advisors & Accountants [|E||

Tax-1A Bulletin
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Tarih : 24 Mart 2020

Konu : Covid-19 Viriis Salgin1 Nedeniyle Sosyal Giivenlik Mevzuati Onlemleri ve Prim

Odemelerinde Saglanabilecek Kolaylklar

Diinyanin ve iilkemizin i¢inde bulundugu Covid-19 salgin1 nedeniyle alinan sosyal
giivenlik, calisma & is mevzuati kapsamindaki Onlemleri, bu kapsamda yayimlanan
“Ekonomik Istikrar Kalkam Paketi” ve “Mevcut Tecil & Terkin Diizenlemeleri” basliklari
altinda toplamak miimkiindiir.

Bu salgin kapsaminda is hukuku ve ¢alisma hayatina iliskin yapilan diizenlemeler ile
SGK o6demelerinin belli siire ertelenmesi disinda zor durumdaki miikelleflere taninan tecil ve
taksitlendirme imkaniyla ilgili olarak bilgi vermek isteriz.

Salginin sosyal ve psikolojik etkilerinin yan1 sira tiretim ve istihdama biiyiik etkileri
bulunmakta olup, tiim devletlerin, bireylerin ve isletmelerin ekonomik kararlarini “salgin” ve
salgin sonrasi toparlanma donemini de dikkate alarak planlamalarinda fayda bulunmaktadir.

Cok klasik bir climle olabilir ancak higbir sey eskisi gibi olmayacak, bu kesin; herkes
bu sinavdan geciyor. Is modellerimizi, iiretim, tiiketim ve ekonomik tercihlerimizi
degistirmemiz gerektigi asikar. Bunun yaninda yasam alanlarimiz, konutlar, ¢alisma saatleri,
ulagim, sosyal ve beseri iligkiler, iletisim gibi ¢cok fazla sosyo-psikolojik dinamik bu konudan
fazlasiyla etkilenecek.

Tiim diinyaya bir kez daha ge¢mis olsun. Umariz bir an 6nce geger.

Simdi biiltenimizin ayrintilarina bakalim.

1-EKONOMIK ISTIKRAR KALKANI TEDBIR PAKETI KAPSAMINDA iS VE
SOSYAL GUVENLIK ALANINDA ACIKLANAN TEDBIRLER

Covid-19 salgmin etiklerinin  azaltilmast i¢in  18/3/2020 tarihinde, Saym
Cumhurbaskan1 tarafindan 19 maddelik “Ekonomik Istikrar Kalkani Tedbir Paketi”
aciklanmistir. Bu pakette igverenlere destek niteliginde is ve sosyal giivenlik alaninda 6nemli
maddeler yer almaktadir. Bunlar sizin i¢in 6zetliyoruz:
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1.1-Baz1 Sektorlerde Prim Odemelerinin Ertelenmesi

Oncelikle belirtmek gerekir ki, prim ve diger bildirimlerle ilgili herhangi bir erteleme
getirilmemistir. Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgesi, ise giris, isten ¢ikis, is kazasi ve
meslek hastaliklart ve gegici is goremezlik 6deneklerine iligkin bildirimlerde herhangi bir
erteleme s6z konusu olmayip, bu bildirimler 5510 sayili Kanun ve alt mevzuat hiikiimleri
cercevesinde belirtilen siirelerde bildirilmeye devam edilecektir.

Yalniz genel olmamakla birlikte, 5510 sayili Kanun’un 91’inci maddesi geregince,
miicbir sebep olarak sayilabilecek isveren ya da isveren vekilinin hastaliga (Covid-19 viriisiine)
yakalanmas1 durumunda, bu durumun belgelenmesi kaydiyla SGK bildirimleri, hastalik salah
buluncaya kadar ertelenmis olacaktir.

Perakende, AVM, demir-gelik, otomotiv, lojistik, ulagim, sinema, tiyatro, konaklama,
yiyecek-igecek, tekstil-konfeksiyon ve etkinlik-organizasyon sektorleri igin SGK primlerinin
nisan, mayis ve haziran 6demeleri 6’sar aylik donemlerle ertelenmistir.

Bu ¢ercevede, yukarida sayilan sektorlerde, nisan ayinda 6denmesi gereken primler
ekim ayinda, mayis ayinda odenmesi gereken primler kasim ayinda, haziran déneminde
O0denmesi gereken primler aralik ayinda 6denecektir.

1.2-Kisa Calisma Odenegi Sartlarinin Kolaylastirilmasi

Kisa galigma 6denegi, ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki faaliyetlerin
azalmasi veya durmast durumunda, sartlari tagiyan is¢ilere, caligmadiklart siireler i¢in verilen
bir 6denektir. Iscilerin kisa calisma 6denegi aldiklar1 donemlerde isverenlerin bu isgilere iicret
0deme ve bu isciler adina prim bildirme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Boylece faaliyetine
ara veren ya da haftalik ¢alisma siirelerini azaltan igyerlerindeki iscilere gegici bir gelir destegi
verilirken, igverenlerin de maliyetleri de azaltilmis olmaktadir.

Kisa ¢alisma 6deneginin verilmesi i¢in olusmasi gereken zorlayici sebepler arasinda
salgin hastahik da sayilmaktadir. Salgin hastalik nedeniyle iletilen kisa c¢alisma taleplerinin
onaylanmasi i¢in Yonetim Kurulu onay1 aranmamaktadir.

Cumhurbagkani tarafindan aciklanan pakette, kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmak
icin gereken siireglerin kolaylastirilacag:1 veya hizlandirilacag: belirtilmektedir. Bu gercevede
odenekten yararlanma sartlar1 hafifletilebilir, mevcut durumda kagit ortaminda alinan
bagvuralar elektronik ortamda alinabilir ve Miifettisler tarafindan yerinde tespit yapilmasi
uygulamasi kaldirilarak onay siireci hizlandirilabilir. Bu konuda ilgili kurumlarin ¢alismalari
devam etmekte olup detayli bilgiler ISKUR’un web sayfasinda yer almaktadir. S6z konusu
bagvurular 23 Mart 2020 tarihi itibartyla baglamistir. Konuyla ilgili tim ayrintilar 2020-24
say1l1 sirkiilerimizde yer almaktadir.



https://www.iskur.gov.tr/
https://ia.com.tr/2020-24-kisa-calisma-odenegi-hakkinda/
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1.3-Telafi Calismasi Siiresinin Uzatilmasi

Is Kanunu’na gére zorunlu nedenlerle isin durmasi, normal ¢aligsma siirelerinin énemli
oOl¢iide altinda galigilmasi, isyerinin tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, igverenler 2 ay i¢inde ¢alisilmayan siireler i¢in telafi galigmasi yaptirabilir.
Bu caligmalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Cumbhurbagskani tarafindan agiklanan paketle birlikte, telafi ¢alismasi siiresi 2 aydan 4
aya c¢ikarilacaktir. Boylece isgiler, salgin siirecinde calismadiklari siireleri 4 ay boyunca, glinde
3 saati gegmemek lizere fazla calisarak telafi edebilecektir. Bu konuda yasal diizenleme
calismasi devam etmektedir.

1.4-Asgari Ucret Destegi

Asgari licret artiglarina bagli olarak ortaya ¢ikan isgiicli maliyetlerinin agsagiya ¢ekilmesi
amaciyla, 2016 yilindan 2019 yili sonuna kadar olan dénemde isverenlere belli sartlarla Issizlik
Sigortast Fonundan saglanan asgari licret destegi 2020 yilinda da devam edecektir.

1.5-Esnek ve Uzaktan Calisma Bi¢imlerinin Etkinlestirilmesi

Is Kanunu, kismi siireli ¢calisma, ¢agri iizerine ¢alisma ve uzaktan calisma gibi esnek
caligma bicimlerini diizenlemektedir. 5510 sayil1 Kanun kismi siireli ¢alisanlarin calismadiklari
giinleri istege bagl sigorta ya da bor¢lanma yoluyla tamamlamalarina imkan saglamaktadir.

Cumhurbagkan1 tarafindan agiklanan pakette, mevzuatimizdaki esnek ve uzaktan
caligma modellerinin daha etkin hale getirilmesinin temin edilecegi ifade edilmektedir.

Normal sartlarda isyerinde tam siireli ¢alisanlarin esnek g¢alisma bigimlerine gegis
yapmasi i¢in yeni ¢aligma bigimine uygun sézlesme yapilmasi gerekmektedir. Paketle birlikte
esnek calismaya gecis kolaylastirabilir ve esnek calismayi tesvik edici uygulamalar hayata
gecirilebilir. Bu kapsamda ilgili kurumlarin ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Paket Kapsaminda Prim, Muhtasar ve KDV Odemesi Ertelenen Sektorler

1. Perakende Ticaret ve Alisveris Merkezleri

Market, biife, bakkal, sarkiiteri, manav, dondurmaci, tuhafiye, kasap, insaat malzemeleri satisi,
kiiciik ev esyalar1 ile beyaz esya satisi, mobilya satisi, ev tekstili, kitap ve kirtasiye, gazete ve
dergi, ayakkabi1 ve giyim esyas1 perakende satis1, oyuncaket, tibbi ve ortopedik tiriinler, eczane,
kuyumcu, c¢icekei, pazarcilar, balik¢ilar, pastane ve firinlar, kisisel bakim ve kozmetik
trlinlerinin satis1 vb. her tiirlii liriiniin perakende olarak satisina yonelik faaliyetler ile
ahgveris merkezleri ve buralarda perakende satis faaliyetinde bulunanlar

2. Demir Celik ve Metal Sanayii

Demir, ¢elik, aliiminyum, bakir, kursun, ¢inko, kalay imalat1 ile bunlarin imalatg¢ilar tarafindan
sat1s1
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3. Otomotiv

Otomobil, kamyon, kamyonet, otobiis, minibiis, midibiis, traktdr, motosiklet, romork, karavan
gibi tiim motorlu kara tagitlarinin imalat1 ile toptan ve perakende satist

4. Lojistik-Ulasim

Hava, kara, demiryolu, deniz ve her tiirlii suyolu ile yapilan her tiirlii sehir i¢i ve sehirlerarasi
yik ve yolcu tagimaciligi, otoyol, tiinel ve koprii isletmeciligi, depolama ve antrepoculuk
faaliyetleri, havaalani yer hizmetleri gibi her tiirlii lojistik ve ulasim hizmetleri

5. Sinema ve Tiyatro Faaliyetleri
Tiyatro, opera, bale, sinema, konser gibi her tiirlii sanatsal faaliyetler
6. Konaklama

Otel, motel, pansiyon, tatil koyii gibi konaklama faaliyetleri, tur operatorii ve seyahat acenteligi
faaliyetleri, rezervasyon hizmetleri gibi her tiirlii konaklama ve buna iliskin faaliyetler

7. Yiyecek ve Icecek Hizmetleri

Lokanta, kafe, kiraathane, kahvehane, cay ocaklari, kantinler, ulasim araglarinda bulunan
biifeler gibi her tiirlii yiyecek ve iceceklerin sunumuna yonelik hizmetler

8. Tekstil ve Konfeksiyon Faaliyetleri

Kumas ve iplik imalati, her tirlii pamuktan, yiinden, tiftikten, elyaftan ve kumastan mamul
tiriinlerin imalati ile giyim ve ev tekstili tirinlerinin imalat1 ile satig1 gibi her tiirlii tekstil ve
konfeksiyon imalat ve satisi

9. Etkinlik ve Organizasyon

Gosteri, kongre, konferans, ticari fuar ve etkinliklerin organizasyonu ile internet kafe, oyun,
diigiin ve nikah salonu, spor merkezleri gibi yerlerde gerceklestirilen her tiirlii etkinlik ve
organizasyon faaliyetleri

2-MEVCUT SGK TECIL & TERKIN UYGULAMALARI
2.1-Terkin

5502 sayilt Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu'nun “Yo6netim Kurulunun gorevleri”
baslikl1 7 nci maddesinin (f) bendi uyarinca Yo6netim Kurulu nun “Kurum yararmin bulunmasi
halinde; y1l1 merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar verme” yetkisi bulunmaktadir.

Bu uygulamanin mantigi, yapilacak yazigmalar, posta masraflar1 da dikkate alinarak,
tahsiline degmeyecek, yapilacak masrafi tahsil edilecek miktar1 asacak SGK alacaklarinin, her
yil biitce kanunu ile belirtilen miktara kadar olan kisminin silinmesi, yani tahsilinden
vazgecilmesidir. Bu alacaklar kapsamina sigorta primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi, gecikme zammi girmektedir.
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SGK Yonetim Kurulu genelde her yil belirli miktarin altinda kalan SGK alacaklarinin
terkini yani silinmesi yetkisini Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliikleri’ne vermekte, bu miktarlar1
zaman zaman yayimladigi genelge veya genel yazilarla duyurmaktadir.

Buna gore;

+ lgili y1l merkezi ydnetim biitce kanununda gosterilen miktara kadar olan,
zamanagimina ugramis veya tahsili imkansiz hale gelmis sigorta primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve bunlarin tahsili i¢in yapilan masraflar
toplamindan olusan, zamanasimina ugramamis olmakla birlikte tahsili i¢in yapilacak giderlerin
alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi toplami 20 TL’ye (20 TL dahil) kadar olan, SGK alacaklarinin terkini
yani silinmesi il miidiirliiklerinin yetkisinde olacaktir. Dolayisiyla 20 TL ve altindaki Kurum
alacaklari, yukarida belirtilen sartlarn varligi halinde Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliikleri
tarafindan terkin edilebilecek, yani borg silinerek tahsilinden vazgegilecektir.

* Diger taraftan, 6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun “Cesitli
Kanunlara Gore Biitge Kanununda Gosterilmesi Gereken Parasal Siirlara Ait Cetvel”
boliimiinlin (g) bendinde; 5502 sayili Kanun’un 7°’nci maddesinin birinci fikrasina gore
SGK’nin hak ve alacaklarinin terkin tutar1 330,00 TL olarak belirlenmistir. Dolayisiyla soz
konusu Kararin (1) numarali maddesinin uygulanmasi ile ilgili olarak 2012 yil1 i¢inde 330,00
TL, takip eden yillarda ise anilan cetvelde ilgili yillar i¢in belirlenmis olan tutar esas alinacak,
yani sartlarin varlig1 halinde belirtilen miktarda SGK alacagi Yonetim Kurulu tarafindan terkin
edilebilecektir.

* Ayrica; 6111 sayili Kanun’un 17°nci maddesinin besinci fikrasinda, “5510 sayili
Kanun kapsamindan ¢ikarilan igyerlerine iliskin olup isyerine ait borcun tamaminin 6deme
stiresi 31/12/2010 veya 6nceki bir tarihe iliskin oldugu halde 6denmemis sigorta primi, igsizlik
sigortast primi, sosyal giivenlik destek primi ve idari para cezasi asillar1 toplami1 50 liray1
asmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagli gecikme cezasi ve gecikme
zammi gibi fer’ilerinin ve asli 6denmis olan fer’i alacaklardan tutar1 100 liray1 asmayanlarin
tahsilinden vazgecilir.” hilkkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiim uyarinca, Y6netim Kurulu
Karar1’yla belirlenen miktarlardaki SGK alacaklari terkin edilebilecektir.

2.2-Tecil-Taksitlendirme veya Zor Durum

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarinca, SGK’ya ait
prim, gecikme cezasi, gecikme zammi ve benzeri tiim bor¢larinin takip ve tahsili 6183 sayili
Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca yapilmaktadir. Kisileri bor¢larini
stiresinde 6dememesi durumunca cebren tahsil yontemi ile borglarini tahsil etme imkani
bulunmakta ise de, 6183 sayili Kanun uyarinca borcun tahsili, haczin tahsili ya da haczedilen
mallarin satilmas1 kisiyi ¢ok zor duruma diisiirecekse, borcun tecil ve taksitlendirilmesi
miimkiin olmaktadir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun 88 inci
maddesinde: “Kurumun siiresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
sayllt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1
maddeleri harig¢, diger maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanmasinda
Maliye Bakanligi ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve mercilere verilen yetkileri kullanir”
hiikmii yer almaktadir.
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Dolayisiyla SGK’nin sigorta primi, idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasi
ve diger tiim alacaklari, gecikme zammi, tahsil zamanasimi ve terkin agisindan 5510 sayil
Kanun, diger tiim hiikiimler agisindan 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun uyarinca takip ve tahsil edilmektedir.

6183 say1li Kanun’un 48 inci maddesine gore, yetkili kilinan makamlarca; alacagin 36
ay1 gecmemek lizere ve faiz alinarak tecil olunabilecegi belirtilmis olup, burada bor¢lunun
hangi durumda zor duruma diiseceginin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Buna gére SGK
borcunun vadesinde ddenmesi veya haczin tatbiki veyahut haciz olunmus mallarin paraya
cevrilmesi bor¢luyu ¢ok zor duruma diisiirecekse, tecil ve taksitlendirme islemi
yapilabilmektedir.

Likidite Oranm

Bor¢lunun zor durumunun tespiti ise finansal tablolarmin analizi ile mimkiin
olmaktadir. Bagvuruda bulunan firmanin durumu; “Kasa+Banka+Kisa Vadeli Alacaklar / Kisa
Vadeli Borglar” oraninin yani Likidite Oranimin belirlenmesi sonucu bulunan rasyonun
degerine gore;

v Likidite oraninin 2’den biiyiik olmasi durumu,
v' Likidite oraninin 2’den kii¢iik olmasi1 durumu dikkate alinarak,

Kasa+Banka+Kisa Vadeli Alacaklar / Kisa Vadeli Borglar formiilii sonucu bulunan
likidite oraninin 2’den biiyiikk olmasi durumunda higbir tiirlii tecil ve taksitlendirme
yapilmayacak, yapilan basvurular reddedilecek,

Kasa+Banka+Kisa Vadeli Alacaklar / Kisa Vadeli Borglar formiilii sonucu bulunan
Likidite Oraninin “2” ve altinda olmasi durumunda, bu durum borglu agisindan “gok zor
durum” hali olarak kabul edilecek ve sirketlerin tecil ve taksitlendirme bagvurular1 kabul
edilecektir.

Rasyonun; “1,5” ve altinda olmasi halinde tecil ve taksitlendirme isleminin azami 36
aya kadar, “1,51” ila “2,00” araliginda olmasi halinde tecil ve taksitlendirme isleminin azami
30 aya kadar esit taksitler halinde 6denmesini saglayacak sekilde s6z konusu bor¢lar idarece
O0deme planina baglanabilecektir. Belirtilen bu siireler azami tecil ve taksitlendirme stireleri
olup, tecil ve taksitlendirmeye yetkili makamlarca daha az siireli tecil ve taksitlendirme
yapilabilecektir.

Bor¢larin Taksitlendirilmesi

“Kasa+Banka+Kisa Vadeli Alacaklar/Kisa Vadeli Borg¢lar” formiilii sonucu bulunan
likidite oranina gore firmanin “gok zor durum” hali tespit edilecektir. Bor¢lunun “cok zor
durum” halinin tespiti, tecile konu bor¢ toplami, borg tiirii bazinda 100.000 TL ve altinda olan
bor¢lular ile bor¢ miktar1 {izerinde durulmaksizin kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler
(sirketleri hari¢) i¢in “gok zor durum” halinin tespitinde, “Mali Durum Bildirim Formu” ile
beyan edecekleri bilgiler esas alinarak SGK tarafindan yapilacaktir. Tecil ve taksitlendirme
basvurusunda bulunan borg¢lularin herhangi bir bor¢ tiirii bazinda tecile konu borglari
toplaminin 100.000 TL iizerinde olmasi durumunda, “¢ok zor durum” halinin tespiti, sirketin
halka acik olup olmamasina gore farklilik gosterecektir. Borglarin tecil ve taksitlendirilmesinde
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borcun esit taksitlerle 6denmesi esastir. Ancak, borglularca kademeli 6deme planinda 1srar
edilmesi ve iinitece bor¢lunun taksitlerini esit olarak 6deyemeyecek durumda olduguna kanaat
getirilmesi halinde, en fazla ilk alti taksit, esit taksitlere boliinmiis 6deme planindaki taksit
tutarinin % 50 sinden az olmamak kaydiyla kademeli olarak tecil ve taksitlendirilebilecektir.

Tecil ve taksitlendirmelerde SGK’ca yetki sinirlamasina gidilmis olup, her bir birim
kendi yetkisi kapsaminda olan miktara gore tecil ve taksitlendirme basvurularini
sonuglandirmaktadir. S6z konusu yetkilerin kullanilmasinda borglunun tahsilatla gorevli o
iinitede (sosyal giivenlik il miidiirliigii ya da sosyal giivenlik merkezi bazinda) islem goren tiim
isyerlerinden kaynaklanan borglarinin, borg tiirii (sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari
para cezasi vb.) bazinda ayri ayri1 degerlendirilmesi gerekmektedir. Bor¢ miktarlarini, tecil ve
taksitlendirmelerde yetkili organlar1 gosteren tablo asagidaki gibidir.

MIKTAR (TL) YETKILIi BiRiM
0-1.000.000 Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirti
1.000.001-2.000.000 Sosyal Giivenlik il Miidiirii
2.000.001-3.000.000 Ihtilafli Prim Isleri ve Icra Daire Bagkani
3.000.001-4.000.000 Sosyal Sigortalar Genel Mudiirii
4.000.001-5.000.000 Kurum Baskani
5.000.001 ve tizeri Yonetim Kurulu

Tablo: SGK Yetki Tablosu

Ayrica, biinyesinde icra takip, haciz ve satig islemlerinin yiritiildiigii Sosyal Giivenlik
Merkezi kurulmayan Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri'nde 2.000.000 TL’ye kadar olan
borglarin tecil ve taksitlendirme yetkisini il Miidiirleri kullanmaya devam edecektir.

Sonug olarak, SGK’nin sigorta primi, idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasi
ve diger tiim alacaklari, bor¢lu sirketin likidite oraninin “2” den az olmasi sarti ile tecil ve
taksitlendirilebilmektedir. Likidite orani1 1.5’dan az ise 36 aya kadar, 1.5-2 arasinda 30 aya
kadar taksitlendirme yapilabilmektedir. Likidite oran1 “Kasa+Banka+Kisa Vadeli
Alacaklar/Kisa Vadeli Borglar” formiiliine gore tespit edilmektedir. Tecil ve taksitlendirme
yetkisi, diger sartlarin da saglanmasi sart1 ile borg tiirli bazinda ayr1 ayr1 degerlendirilerek,
1.000.000 TL limitler halinde artarak, Sosyal Gilivenlik Merkez Miidiirii’nden baslayarak
Y 6netim Kurulu’na kadar uzanmaktadir. Bu hususun igverene diger dnemli katkisi, borcun tecil
ve taksitlendirilmesi sonrasi isveren 5510 sayili Kanun’da 6ngoériilen 5 puanlik igsveren hissesi
tesvik ve diger tesviklerden de yararlanmaya baglayacak olmasidir.
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Hem “Ekonomik Istikrar Kalkan1 Tedbir Paketi” hem de SGK’nin mevcut terkin & tecil
gibi uygulamalari ¢ergevesinde bundan sonra ilgili kurumlar tarafindan yapilacak diizenlemeler
ve hayata gecirilen uygulamalar konusunda gerekli bilgilendirme tarafimizca yapilacaktir.

Konuyla ilgili diger gelismeleri de sizlere duyurmaya devam ediyor olacagiz.

Bu biiltende gegen herhangi bir konuyla ilgili sorulariniz i¢in danigmanlarimiza
ulasabilirsiniz.
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